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CODICE ETICO E DEONTOLOGICO PER I SOCI PSICOLOGI 

Art. 1. Questo Codice si riferisce esclusivamente ai soci iscritti nel registro Psicologi di 
FERMICONLEMANI che abbiano accettato e sottoscritto l’apposita convenzione di 
conferimento d’incarichi professionali (che qui si da per integralmente conosciuta ed 
accettata) e di seguito chiamati semplicemente “Psicologi”.  

Art. 2. Più specificatamente, il Codice si applica a tutti gli Psicologi destinatari d’incarico 
professionale per attività di sostegno psicologico in favore di associati o soggetti richiedenti 
supporto all’Associazione, attraverso sedute psicologiche, nonché per la redazione di 
relazioni peritali. 

Art.3. La distribuzione degli incarichi avviene ad esclusiva ed insindacabile discrezione del 
Presidente, sentito il parere del presidente della Commissione di Disciplina e Vigilanza, 
tenuto conto, sia delle peculiari attitudini professionali dei singoli psicologi in relazione al 
caso specifico, che di un generale criterio di equo frazionamento. 

Art.4. Gli Psicologi assegnatari di incarico professionale si impegnano: 

• a rispettare i principi di cui al presente Codice Etico nell’ambito delle proprie funzioni e 
responsabilità, nella consapevolezza che il rispetto del Codice costituisce parte essenziale 
della prestazione professionale. Il presente Codice Etico fa salva l’applicazione del 
Regolamento interno dell’Associazione, nonché delle normative afferenti la Commissione 
di Disciplina, del Codice Deontologico dell’Ordine degli Psicologi e delle le leggi dello 
Stato Italiano; 

• a relazionare all’Associazione circa l’andamento dell’incarico, attraverso la compilazione e 
l’aggiornamento periodico dell’apposito schema sintetico, indicante dati e riferimenti 
dell’incarico, inizio, aggiornamenti semestrali, eventuali criticità; 

• ad applicare una tariffa etica per le prestazioni offerte e a corrispondere all’Ente una 
donazione in ragione degli onorari riscossi, secondo quanto previsto dalla già richiamata 
convenzione; 
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Art. 5. Gli Psicologi osservano i più elevati standard di condotta etica e rigore 
professionale, agendo con onestà, decoro, discrezione, correttezza, trasparenza e lealtà, in 
modo da tutelare al meglio il prestigio e la reputazione dell’Associazione. 

Art. 6. Gli Psicologi sono tenuti nei rapporti associativi interni ad interagire lealmente, in 
spirito di collaborazione, secondo buona fede e con la massima trasparenza, agevolando la 
diffusione di tutte le informazioni che possano favorire o ostacolare l’esercizio delle attività 
in abito psicologico all’interno del contesto associativo. Costituiscono manifestazioni di 
correttezza ad esempio il rispetto delle linee guida cooptate con il referente dell’area 
Psicologica, con il presidente e/o con il Consiglio Direttivo e il Comitato Scientifico, 
l’attenzione al collega, l’astensione da iniziative personali che esulino dalle predette linee 
guida, il riconoscimento e la valorizzazione delle qualità e dei talenti degli altri soci 
Psicologi, il non nuocere ad altri per i propri interessi e vantaggi. Sono da evitare 
comportamenti caratterizzati da interesse personale, acredine e conflittualità che violino o 
possano far ritenere violate le norme del Codice deontologico o del presente Codice Etico. 

Art. 7. Nei rapporti esterni con gli assistiti, nonché con le istituzioni, gli Psicologi sono 
tenuti ad agire in conformità al Codice Deontologico degli Psicologi che adotta e fa propri 
principi di trasparenza, eticità, responsabilità sociale. In particolare, sono tenuti a rispettare 
e promuovere lo sviluppo dei diritti fondamentali, della dignità e del valore di tutte le 
persone; rispettare il diritto alla privacy dell’individuo e la confidenzialità in linea con la 
legge e gli obblighi professionali. Devono favorire il più possibile l’autonomia e 
l’autodeterminazione dell’assistito, incluso il suo diritto di dare inizio e concludere la 
relazione professionale e stabilire, nello stesso tempo, l’equilibrio tra autonomia, 
dipendenza e azioni collettive, tenendo conto di diversi fattori come l’età, la salute mentale 
e le eventuali restrizioni a causa di procedimenti penali. 

Art. 7 bis. Gli psicologi devono osservare diligenza e prudenza nel proprio operato, 
riconoscendo i limiti delle proprie competenze specifiche e i confini dei loro ambiti 
d’intervento, fornendo solo quei servizi e usando solo quelle tecniche per le quali sono 
qualificati tramite la formazione, il training e l’esperienza e di cui posseggono adeguata 
preparazione scientifica e metodologica.  

Art.8. Gli Psicologi sono tenuti ad aggiornare continuamente le proprie competenze 
tecniche e professionali, dedicando particolare attenzione ai temi di natura etica e agli 
eventuali cambiamenti nei protocolli nazionali e internazionali.  

Art. 9. Gli Psicologi non devono accettare incarichi o proseguirne l’esecuzione se il 
comportamento, le richieste dell’assistito o altri motivi non consentano loro di improntare la 
propria condotta ai principi di cui al presente Codice, e in generale, ai principi fondanti la 
mission associativa.  
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Art. 10. L’attività degli Psicologi deve essere sempre verificabile ed accertabile con la 
necessaria trasparenza per comprovarne la conformità alle norme di legge e regolamentari 
nonché ai principi del Codice Etico dell’Associazione. 

Art. 11. Gli Psicologi sono tenuti a mantenere la massima riservatezza rispetto alle 
informazioni di cui vengano a conoscenza e si obbligano a non divulgare con alcun mezzo 
circostanze non di pubblico dominio relative ai Clienti e agli incarichi loro affidati. 

Art. 12. Gli Psicologi devono tutelare l’immagine e il nome dell’Associazione anche tramite 
un uso consapevole dei propri profili privati su ogni piattaforma di social networking (quali, 
a titolo esemplificativo, Facebook, Twitter, Linkedin, Instagram e simili). L’Associazione 
ritiene prioritario l’impegno dei soci Professionisti per minimizzare i potenziali rischi derivanti 
da un utilizzo improprio dei mezzi di comunicazione. Pertanto, fatto salvo il diritto dei singoli 
ad un libero uso dei social media, li invita alla massima attenzione nel valutare i contenuti e i 
materiali da diffondere, che non devono: rappresentare violazioni delle leggi e dei 
regolamenti associativi vigenti; indurre in equivoco sul fatto che si tratti di affermazioni, 
informazioni, opinioni e/o giudizi strettamente personali che non rappresentano, quindi, 
posizioni assunte o ascrivibili all’Associazione; offendere la libertà, l’integrità e la dignità 
degli associati e delle persone in generale; danneggiare, anche indirettamente, l’immagine 
e la reputazione dell’Associazione. 

Art. 13. Ferme restando le sanzioni previste dalla legge e/o dall’ordine professionale di 
propria appartenenza, l’inosservanza del presente Codice Etico costituisce una violazione 
del rapporto fiduciario con l’Associazione, che può di conseguenza adottare le misure 
previste dal codice di  disciplina adottato dall’Associazione nei confronti dei soci che se ne 
rendessero responsabili. 

Art. 14. La Commissione di Disciplina ha pieni poteri ed è autonoma nelle sue decisioni.  

Art. 15. Le sanzioni sono graduali e vengono inflitte previo accertamento delle stesse 
mediante un procedimento disciplinare condotto secondo i dettami del Regolamento 
Speciale di Disciplina di Fermiconlemani.  

Art. 16. Le sanzioni vengono individuate per: - Ammonimento; - Richiamo scritto; - 
Sospensione da Fermiconlemani per un periodo da uno a sei mesi; - Destituzione perpetua 
da Fermiconlemani. A queste si aggiungono anche le sanzioni a carattere accessorio: - 
Sospensione cautelare da Fermiconlemani con contestuale sospensione cautelare dal 
Registro formatori; - Interdizione da incarichi scientifici; - Perdita del credito o del compenso 
maturato in Fermiconlemani. Il Regolamento Speciale di Disciplina causa i suoi effetti anche 
nelle sanzioni al presente Codice Etico. Esso è pubblicato sul sito di Fermiconlemani alla 
voce documentazione. 
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